
b. Leistungsangebot Lohnverrechnung 

 

 
Unsere Leistung 
 

 
Ihr Nutzen – Ihr Vorteil 

 
Ihre Investition 

Übernahme bzw. Neuanlage der 
Lohnverrechnung 
 

 Anlage der Firmen- und Personalstammdaten 
bzw. Übernahme von Daten 

 Schriftverkehr mit Behörden 

 Alle Anträge auf Kontonummern 
Betriebsnummer und Steuernummer 
(Finanzamt, Krankenkassen) 

 Bereitstellung von Formularen als 
Dokumentenvorlage oder zum Downloaden im 
Internet für die Stammdatenerfassung, 
Änderungsmeldungen, An- und Abmeldungen, 
Reisekosten-, Kilometergeldabrechnung und 
Stundennachweise 

 
Mögliche Sonderleistungen: 

 Nettolohnvereinbarungen für 
Gastronomieunternehmen 

 ... 

 ... 
 

 
 
 

 Reibungsloser Beginn bzw. 
reibungslose Übernahme der 
Lohnverrechnung 

 Alle Grundlagen für die laufende 
Lohnverrechnung  

 Keine Behördenwege für Sie 

 Erprobte Systematik für die 
Verwaltung von 
Lohnverrechnungsdaten 

 Wenig Zeitaufwand für Sie durch 
effizientes Arbeiten mit Muster, 
Checklisten und Vorlagen 

 Rechtssicherheit hinsichtlich der 
getroffenen Lohnvereinbarungen 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
je Arbeitnehmer 
Euro ___ 
mindestens aber 
Euro ___ 
 
besteht die 
Möglichkeit der 
elektronischen 
Datenübernahme 
verringert sich Ihre 
Investition um __%. 
 

Laufende Lohnverrechnung 
 
Monatlicher Abruf der ELSTAM 
(Lohnsteuerrechtliche Daten des 
Arbeitnehmers) 
 

 Laufende monatliche Lohn- und 
Gehaltsabrechnung 

 Berechnen von eventuell anfallenden 
Jubiläumsgeldern 

 monatliche Lohn- bzw. Gehaltsausdrucke  
entsprechend Ihren Anforderungen (2-, 3-
fach) 

 monatliche Lohnjournale 

 Beitragsnachweise Krankenversicherung 

 Lohnsteueranmeldungen 

 Durchführung von An- und Abmeldungen  

 Änderungsmeldungen an die Krankenkasse 

 Anträge auf Erstattung gemäß 
Lohnfortzahlungsgesetz 

 Sofortmeldungen, Anmeldungen 
Sozialversicherung 

  

 
 

 Ordnungsgemäße Erstellung der 
Lohn- und Gehaltsabrechnung unter 
Berücksichtigung der sich ständig 
ändernden gesetzlichen 
Bedingungen 

 Beschleunigung der Abwicklung 
durch Datenfernübertragung und 
Datenträgeraustausch 

 Geringer Zeitaufwand für Sie 

 Investitions- und Kostensicherheit, 
da keine Kosten für Lohn- und 
Gehaltssoftware 

 Kein Aufwand für Datensicherung 
und Gewährleistung der 
gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten 

 Unabhängigkeit von Urlaub, 
Krankheit und Mutterschutz Ihrer 
Mitarbeiter 

 Unabhängigkeit von der Qualifikation 
Ihrer Mitarbeiter 

 

 



 An und Abmeldungen Arbeitnehmer 
Sozialversicherung 

 An- und Abmeldungen Arbeitnehmer 
Finanzverwaltung 

 ... 

 ... 
 
Mögliche Sonderleistungen: 

 Vergleich der Entwicklung der Personalkosten 
nach Wahl des Arbeitgebers  
- 
- 

 

Abrechnung Jahresauswertungen - 
Jahresabschluss 
 

 Erstellung und elektronische Übermittlung  der 
Entgeltsmeldungen Sozialversicherung 

 Erstellung der elektronischen 
Lohnsteuerbescheinigungen einschl. 
Übermittlung an die Finanzverwaltung 

 Jahresmeldungen Berufsgenossenschaften 

 Auswertung der Jahreslohnkonten und 
Summenkonten 

 Speicherung der Daten in elektronischer Form 

 Aufbewahrung, Ablage der Unterlagen 
 

 
 
 

 Kein Zeitaufwand für Sie für die 
Erledigung der gesetzlichen 
Bestimmungen 

 Kein Aufwand für Datensicherung 
und Gewährleistung der 
gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten 

 

 

Abwicklung von Beitragsprüfungen 
 

 Vorbereitung der benötigten Unterlagen 

 Laufende Prüfungsbetreuung 

 Klärung und Besprechung  der anfallenden 
Fragen 

 Schlussbesprechung 

 Prüfung und Unterfertigung des 
Prüfungsberichtes 

 

 
 

 Unterstützung und Sicherheit in der 
Phase der Beitragsprüfung 

 Vermeidung von 
Beitragsnachzahlungen 

 
 
 

 

... 

 
 

 
 
 
 

 

 
 


